ORIGINALE N.11

COMUNE DI COMELICO SUPERIORE

Provincia di Belluno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2014-2016 DEL COMUNE DI COMELICO SUPERIORE .

L'anno duemila quattordici, addi  ventinove del mese di gennaio alle ore 18,30  nella Sede

Municipale, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta comunale, con I'intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
ZANDONELLA NECCA Mario [X ] [ ]
MARIO Raffaella [ ] [(X]
ZANDERIGO IONA Giuseppe [X] [ ]
DE MARTIN TOPRANIN Carlo [X] [ ]
ZANDONELLA Dariele [X] [ ]
Total} 4 1

Assume la presidenza il Sig. ZANDONELLA NECCA Mario nella sua qualita di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale BERTOLO dr. Mirko



OGGETTO: Approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 del
Comune di Comelico Superiore

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante “disposizioni per la
prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell illegalité nella pubblica amministrazione”,

che il comma 8 dell’articolo 1 della citata legge 190/2012 prevede che ogni anno, entro il 31 gennaio,
ogni Amministrazione proceda all'approvazione al Piano triennale di prevenzione della
corruzione,

che tale Piano deve risultare coerente e possibilmente coordinato con i contenuti del Piano Nazionale
anticorruzione (PNAY;

che il PNA, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica (art. I co. 4 lett. ) della legge
190/2012), & stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’ Autorit: Nazionale Anticorruzione
(ANAC, gia CIVIT); mentre, ai sensi dei commi 60 e 61, art. 1, della legge 190/2012, in sede di
Conferenza Unificata, il 24 luglio 2013 Stato, Regioni ed Autonomie locali hanno precisato
adempimenti e termini per gli enti locali;

RILEVATO:
— che il Piano, a norma dell’art. 10, comma 2, del D.lgs n. 33/2013, incorpora in sé it “Programma
triennale per la trasparenza e I'integrita anni 2014-2016", i} quale & gid stato approvato dalla
Giunta comunale con precedente deliberazione numero 10 del 29.01 2014,

— che, sempre secondo Varticolo 10 del decreto legislativo 33/2013, gli obiettivi del Programma per
la trasparenza e I'integrita “sono formulati in collegamento con la programmazione strategica ed
operativa dell amministrazione, definita in via generale nel Piano della perfomance e negli
analoghi strumenti di programmazione previsti per gli enti local(es. PDO e PEG per i Comuni
con oltre 15.000 abitanti);

- che, alla luce di quanto sopra, ne discende che i succitati documenti (il Programma per la
trasparenza e lintegritd, il Piano della perfomance, il PEG ed il PDO), in quanto tra loro
“collegati”, abbiano la medesima natura e che, pertanto, competente ad approvarli sia 1! medesimo
organo amministrativo, ovvero la Giunta comunale, ai sensi dell'art, 48 TUEL);

— che alle medesime conclusioni si deve pervenire anche in ordine alla competenza all'approvazione
del Piano in esame, del quale il Programma per la trasparenza e I'integrita “costituisce di norma
un sezione” (art. 10, comma 2, D.Igs n. 33/2013);

— che alle dette conclusioni & pervenuta anche la CIVIT/ANAC la quale, con la deliberazione n. 12
del 22.01.2014, ha espresso “I'awviso che la competenza ad adottare il piano triennale della
prevenzione della corruzione, per quanto concerne gli enti locali spetta alla Giunta ...,

Tutto cid premesso e rilevato,

ATTESO, per quanto sopra evidenziato, che la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione
della corruzione appartiene all’organo esecutivo del Comune;

RICHIAMATI i principi di economicita, efficacia, imparzialitid, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi;

DATO ATTO che con il decreto sindacale n. 6/2013 i Segretario comunale, dott. Mirko Bertolo, & stato
individuato quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione;



PRESO ATTO:
— che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune ha predisposto e depositato la
proposta di “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 “;

— che la suddetta proposta di Piano ¢ stata elaborata sulla scorta del PNA, nonch¢ dell'intesa siglata
il 24 luglio 2013 dalla Conferenza Unificata;

ESAMINATO Tl'allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-20] 6, predisposto dal
Responsabile, e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

VISTO il vigente Statuto comunale;
VISTO Particolo 48 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. (TUEL);
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art. 49 del D.lgs 267/2000;

Con voti unanimi e palesi;
DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e I'intera narmrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

2. di approvare il “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016” del Comune di
Comelico Superiore, predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, che si
allega al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il “Programma triennale per la trasparenza e | ‘integrita 2014-2016", che integra
¢ completa il Piano di cui al punto precedente, & stato approvato con precedente deliberazione
numero 10 del 29.01.2014 alla quale si rinvia.

SUCCESSIVAMENTE, con separata ed unanime votazione

DELIBERA
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134, comma 4, del D.lgsn.
267/2000,



ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE INDATA 2901.2014 N, _1

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL’ART. 49
1° comma del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
in merito alla deliberazione in oggetto:

Oggetto: Approvazione del piano triennale di prevenzione delia corruzione 2014-2016
del Comune di Comelico Superiore.

SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore, 1i

IL RESPONSABILE DELL’AREA
TECNICA
(p.i. Valentino RIBUL MORO)

SETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore, li
IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA )
(Mirko dr. BERTOLO)~

]

SETTORE FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comune di Comelico Superiore, i
IL RESPONSARILE DELL’AREA

FINANZIARIA
{Dott.ssa Anna POMARE")

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE:
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile alla proposta di deliberazione.

Comune di Comelico Superiore, i -2 9 1‘04 (20[4.




¢tlo, approvato e sgttoscritto;

S

IL SEGRETARIO CO VI ALE
(Bertolo dr. Mitko)

L; l‘\a’ !\ \\_7

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene affissa all'Albo

Pretorioil: 1 0 FER 2014
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

A

g FEB 2p3p I

IL SEGRETARIO COMty@ALE
(Bertolp dr. Mirko)

FAVA

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

[ 1 - chela presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile {art. 134, 4° comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n.267);

[ 1 - chela presente deliberazione é divenuta esecutiva in data dopo il

decimo giorno dalla sua pubblicazione all’Albo (art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo
18.08.2000 n. 267.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Bertolo dr. Mirko)



AREA A - Cancorse per l'assunzione di personale

SIEVALUTAZIONE DELLE PROBABILITAY -

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1! processo ¢ discrezionale?

No, ¢ det tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato da leggi e atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolar) =2

E' parzialmente vineolato solo della legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) =4

E'allamente discrezionole = 35

Punicggio assegnato

CRITERIQ 2; Rilevanza esterna

11 processe produce effesti diretti all'esterno dell'omministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Punteggio assegnato

CRITEREO 3: Complessita del processo

Si ratta un processe complesso che comporta il coinvolgimente di pitt amministrazioni (esclusi i controllt) in fasi successive per
it conseguimento del risultato?

Mo, il proeesso ceinvelge una sola PA= 1

54, 1l processe coinvolge pid di 3 amministrazioni =3

5i, il processo coinvoige pih di cinque amministrazioni = §

Puntepgio assepnato

CRITERIO 4: Valore economico

ual'e I'impatto econemico del processo?
p P

Ha rilevanza esclusivamente interna: = §

Comporta 'attribuzione di vantagei a soggetti esterni, ma non di particolare rilevo economice (es. borse di studio) =3

Comporta |'affidamento di considerevoli vantapgi a soggetti esterni (es. appalto)=5

Punteggio assegnato

CRITERIO 5: Frazionabilitd del processo

I1 Risultato finale del processo puo essere raggiunio anche effettuando una pluralita di operszioni di entita econamica ridotta
che, considerate complessivamenie, alla finc assicurano lo stesso risultato (es. pturalita di affidomenti ridotti)?

No=1

Si=5

Punteggio assegnato

CRITERIO 6: Controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adeguato & neutralizzare il rischio?

Nao, il rischio rimane indifferente = 5

51, ma in minima parie = 4

5t, per una percentuale approssimativa del 50% =3

5i, & mofto efficace =2

Si, costituisce un efficoce strumento di neutralizzazione = 1

Punteggio nssegnato

VAE

s

0 = nessunn probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. VALUTAZIONE DELL'IMPAT

CRITERIO 1: Impatto organizzative

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
{se il processo coinvolge I'attivitd di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferite la percentuale al personate impiegato
nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =}

Fino acirea il 40% =2

Fino a circa il 60% = 3

Finoacircal'80% =4

Fincacirca il 100% =5

Punteggio assegnato

CRITERIO 2: Imputte economico

Nel corso deghi ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti {dirigenti o
dipendenti} della PA o sono stale pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per fa medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Punteggio assegnato

CRITERIO 3: Tmpatto reputazienale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articali aventi ad oggetto il medesimo evento o evenli
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale =2

51, sulla stampa nazionale = 3

81, sulla stammpa locale e nazionale = 4

Si, sulla stampa locale, nazionale ed inteenazionale = 5

Punteggio nssegnato

CRITERIOQ 4: Impatto organizzative, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero fa posizione/it ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & clevata, media o bassa?

Alivello di addetto =1

Alivello di collnboratore o funzienario = 2

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

Alivello di dirigente di ufficio generale = 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 3

Punteggio nssegnato

ATO DELL'IMPATTO |

0 = nessuna impatto; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soplia; 4 = serio; 3 = supetiore

FVALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO -

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75




AREA A - Concarsp per la progressipne in carviera dpl personale
LA y FDELTE PROBABIEITAY

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1§ processo & discrezionzale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato da leggi e atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

F' parzinlmente vincolato solo dofla legge = 3

E' parzialmente vincolato selo da atti amministrztivi (regelamenti, direttive, cireolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Punteggio assegnate

CRITERIO 2: Rilevanza esterna

11 processo produce effetti diretti al'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

81, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

Puntepgio assegnato

CRITERIO 3: Complessita del processo

Si tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i controlli} in fasi successive per
il conseguimento del risultaio?

No, il processo coinvelge una sofa PA=1

8i, il processo coinvelge pitt di 3 amministrazioni = 3

Si, il processe coinvolge pia di cingue amministrazioni = 5

Puntegpio assegnato

CRITERIO 4: Valore economico

Qual'e 'impatto econpmico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna; = |

Comporta 'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilevo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es, appalto) = §

Punteggio assegnato

CRITERIO 5: Frazionabilith del processo

11 Risultato finale det processa puo essere raggiunta anche effetteando una pluraliia di operazioni di entitd economica ridotta
che, constderate complessivamente, alla fine assicurano lo stesse risuitalo (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

Punteggio assegnato

CRITERIQO 6: Controlli

Anche sulla base dell'esperienzn pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare if rischio?

No, if rischio rimane indifferente = 3

81, ma in minima parte = 4

i, per uni percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, &€ mofto efficage =2

8i, costituisce un efficace strumento di nestralizzazione = 1

Punteppio asscgnatfo

ALORE STIMATO DELLA PROBABILIT)

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




 VALUTAZIONE DEEL'TMPATEQ" ©~

CRITERIO I: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd orpanizzativa semplice} competente a svolgere il processe (o
la fase di processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(se il processo coinvolge lattivita di pil servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentvale af personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino a circa i1 20% = 1

Fino a circa il 40% =2

Finoacirca il 60% =3

Fino a circa I'80% =4

Fino a cirea il 100% =5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni somo state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) della PA o sono state pronunciate senienze di risarcimento del danno nei confronti detla PA per le medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

No=1

Si=35

Punteggio nssegnato

CRITERIO 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste artieeli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=1

Nen ne abbiamo memaria = 1

8i, sulla starnpa locale = 2

34, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

54, sutla stampa locale, nazionale ed internazionale = 3

Punteggio nssepnato

CRITERIO 4: Impatte organizzative, economico e sull' immagine

A quale livelto pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvera la pasizione/il ruolo
che l'eventiale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto = 1

A livello di collaboratore o funzienario = 2

A tivello di dirigente di ufficio non generale ovvere di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

A livello di dirigente di ufficio generate = 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale =5

Punteggio nssepnato

 STIMATO DELL'TMPATTO |

125

0 =nessuna impalte; | = marginale; 2 = minore; 3 = sogli; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA BEL RISCHIO.

Valutazione complessiva del rischio = probabilith x impatto




AREA A - Selegione per U'affidamenitn di un incarico professionale fart 7 D, [py 1657281

C1LVALUTAZIONE DELEEPROBABILITA":

CRITERI PUNTEGGI

CRITERIQO 1: Discrezionalith

11 processo ¢ discrezionale?

No, & del tutte vincolate = 1

E' parzialmente vincolate da legpi e atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzinimente vincolate solo dalla leppe =3

E' pm’zia.lmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezipnale = 5

Punteggio assegnato 4
CRITERIO 2: Rilevanza esternn
1l processo produee effetti diretti all’esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivelto direttamente od ulenti esterni = 5
Punteggio assegnato 5

CRITERIO 3: Complessith del processo

Si tratta un processo complesso che comporta il coinvalgimento di pitt amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processe coinvolge una sola PA=1

i, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni = 3

8i, il processo coinvolpe pin di cinque amministrazioni = 5

Puntepgio assegnato 1

CRITERIQ 4: Valore economico

Qual'e l'iinpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna; = 1

Comparta l'attribuziene di vantaggi a sopgetti esterni, ma non di particolare rilevo economice (es. borse di studio) =3

Composta 'affidamento di considerevoli vantaggi a soggett esterni (es. appalto) =5

Punteggio assegnato 5

CRITERIO 5: Frazionabilita del processo

11 Risultate finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta
che, cansidernte complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralitd di affidamenti ridotti}?

Puntegpio assegante 5

CRITERIO 6: Controlli

Anche sulfa base dell'esperienza pregressa, il tipo di controlfo applicate sul processo @ adeguato a neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte =4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

81, & molto eflicace = 2

5i, costituisce un efficace strumesnto di neutralizzazione = |

Punteggio assegnato 1

VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poca probabile; 3 = probabile; 4 = melo probabile; 5 = altamente probabife




L VALUTAZIONE DELL IMPATT

CRITERIO 1: Impatio organizzativo

Rispetto al tatale del personnle impiegate rel singolo servizio {uniti organizzativa semplice) competente a svolgere it processo (o
Ia fase di processe di competenza della PA) neli'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
{se il processo coinvolge l'attivitd di piti servizi nell'ambito della stessa PA occorve riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Finoacirca il 20% =1

Finoncirca il 40% =2

Finoacircail 60% =3

Fino acirca I'80% =4

Fino acirca il 100% =5

Punteggio assegnato

CRITERIO 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendemti (dirigenti o
dipendenti) dells PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danne nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipologie onaloghe?

MNo=1

S8i=3

Punteggio assegnato

CRITERIO 3: Impatto reputszionale

Nel corso degli ultimi anni sano stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0D

Non ne abbiamo memoria = ]

Si, sulla stampa locale =2

Si, sufla stampn nazionale =3

81, sulla stampa locale e nazionale =4

5i, sulln stampa locale, nazionale ed internazionale = §

Puntegpio assegnate

CRITERIO 4: Impatto orgenizzativo, economico ¢ sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livetto intermedio o livello basso} ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'orpanizzazione & elevata, media o bassa?

Alivelo di addetto= 1

A livello di colloboratore o funzionario = 2

A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

Alivello di dirigente di ufficio generale = 4

Alivello di capo dipartimento/segretario generale = §

Punteggio assegnaio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

5,25




VALUTAZIONE DELLE PROBARILITA"

PUNTEGGI

CRITERI

CRITERIQ I: Discrezionaliti
1l processo ¢ discrezionale?
No, & del tuio vincolato =1
E' parzialmente vincolato da feggi e atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo datla legge =3
E' parzialmente vincolato solo da afti amministrativi {regotamenti, direttive, circolari) = 4
E'altamente discrezionale = 5

Punteggio nssegnato I
CRITERIO 2: Rifevanza esterna
1 processo praduce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
51, il risultato del processa & rivolto direttamente ad utenti esterni = 3

Punteggio assegnato 5
CRITERIO 3: Complessita del pracesso
5i tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi { controlli) in fisi successive per
il conseguimento del risultato?
Nao, il processo coinvolge una sola PA=1
i, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni = 3
84, il processo coinvelge pit di cinque amministrazioni = 5

Puntepgio nssegnato 1
CRITERIO 4: Valore economico
Qual'¢ I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna; = 1
Comporta ['attribuziene di vantagg: a sopgetti esterni, ma non di particolare rilevo economico {es. borse di studio) =3
Comparta l'affidamento di considerevoli vantapggi a soggetti esternt {es. appalto) =3

Puntepgio assegnnto 5
CRITERIQO 5: Frazionabilita det processo
11 Risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effestuando una pluralitd di operazioni di entitd economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=3

Punteggio assegnato 1
CRITERIO 6: Controlli
Anche sulln base dell'esperienzn pregressa, il tipo di cortrollo applicato sul processo & adeguate a neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = §
8i, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 30% =3
51, & molto efficace = 2
81, costituises un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Punteggio assegrato

- VALORE S§TIMATO DELLA PROB

0 = nessuna probabilits; 1 = improbabile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = melto probabile; 5 = altamente probabile




12 VALUTAZIONE DELEIMPATT

CRITERIO 1: Impatto orpanizzativo

Rispetto ol totale del personale impiegate nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fuse di processo di competenze della PA) neli'ambito della singola PA, quale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo?
{se il processo coinvolge I'attivitd di pil servizi nell'ambito defla stessa PA occorre riferire la percentunle al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

Fino acirca i 40% =2

Fino acirca il 60% =3

Fino a circa I'80% = 4

Finoncirca il 100% =35

Punteggio assegnate

CRITERIO 2: Impatto economice

Nel corsp degli ultimi cinque anni sono state pronunciate senterze della Corte dei Canti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti} delia PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nej confronti defla PA per Is medesima tipologia
o di tipologie anafoghe?

No=1

Si=35

Punteggio assegnate

CRITERIO 3: Impatto reputazionale

Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
anafoghi?

No=0

Non ne abbiameo memeria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

81, sulla stampa nazionale =3

i, sulla stampa locale € nazionale =4

54, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 4: Imputie organizzative, economico e sufl'immagine

A quale livetio pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvera la pusizione/il ruolo
che 'eventunle soggetto riveste nell'orpoanizzazione ¢ clevata, media o bossa?

Alivello di addetio=1

A livello di collaboratore o funzienario =2

Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

A livello di dirigente di ufficio generale = 4

Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Punteggio assegnaio

VALORE STIMATQ

AIIMPATTO.

125

0 = nessuna impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHI

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92




PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1l pracesso ¢ discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato = |

E' parzialmente vincolato da leggi e atti amministrativi (regolamenti, diretfive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato sola da alti amministrativi (regolamentt, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =35

Punteggio assegnato

CRITERIO 2: Rilevanza csierna

1l pracesso produce effetti diretti all'esterna dell'amministraziene di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intermo =2

Si, il risultato del processo & rivolte direttamente ad utenti esterni =35

Punteggio assegnato

CRITERIQ 3: Complessita del processo

Si tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimenio di pid amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

5i, il processo coinvolge pit di 3 ammiénistrazioni = 3

8i, il processo coinvolge pill di cingue amministrazioni = 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 4: Valore economico

Qual'e Fimpatto economico del processo?

Harilevanza esclusivamente interna: = 1

Comporta l'attribuzione di vantzapggi a soggetti esterni, ma non di panicolare rileve economico {es. berse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a sopgetti esterni (es. appalto) =3

Puategpio assegnato

CRITERIO 5: Frazionabilita del processo

Il Risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettunndo una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta
che, censiderate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risuliaio {es. pluralita di affidamenti ridoiti)?

Puntepgio assegnato

CRITERIO 6: Contrelli

Anche sulla base defl'esperienza prepressa, il tipo di controfle applicate sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

3i, tma in minima parte = 4

5i, per una percentuale approssimativa del 50% =3

81, & molto efficace =2

5i, costituisce up efficace strumente di neutralizzazione = 1

Punteggio assegnato

ALORE STIMATO DELLA PROBABILITA’

o

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




 VALUTAZIONE DELLIMPATTO!

CRITERIO 1: Impatio orgapizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singalo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svalgere it processo (o
la fnse di processe di competenza della PA) nell'ambito detta singola PA, quale percentuale di personale & impiepatn nel processo?
(se il processo coinvolge lattivita di pits servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

Finoacirca il 40% =2

Fino a circa il 60% = 3

Fino a circa '80% =4

Finoacirca il 100% =35

Punteggio assegnato

CRITERIQ 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi einque anni sone state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) defte PA o sono state pronuncinte sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipologie enaloghe?

No=1

8i=3

Punteggio assegaato

CRITERIO 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomnali o riviste articoli aveati ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = |

S84, sulla stammpa locale = 2

i, sulla stampa nazionale =3

381, sutfa stampa locale e nazionale =4

5t, sulln stampa locale, nazionate ed internazionale = 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 4: Impatte organizzative, economico e sull'immagine

A quale livello pud eolloearsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o tivello basso) ovvero ta posizionefil ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevatn, media o bassa?

A livelio di addetto =1

A livello di collaboratore o funzionario =2

Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa=3

A livello di dirigente di ufficio generale = 4

Alivello di capo dipartimento/segretario penerale = 5

Punteggio assegnato

ATODELLDEATIO

0 = nessuna impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglin; 4 = serio; § = superiore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELRISCHIO

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

4,25




CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1l processo & discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dn leggi e atti mministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzialmente vincolato solo dalla lepge = 3

E' parzialmente vincolato sole da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =3

Punteggio assegnato

CRITERIO 2: Rilevanza esternn

I¥ processo preduce effetti diretdi all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un vfficio interno = 2

Si, il risultato del processe & rivolto direttamente ad uteati esterni = 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 3: Complessita del processo

Si tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt amministrazioni (esclust i controlli} in fasi successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge uaa sola PA= 1

81, il processo coinvolge pid di 3 amministrazioni =3

St, il precesso coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Puntegpio assegnaio

CRITERH) 4: Valere cconomico

Qual't 'impatto economico def processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna: = 1

Comporta 'atiribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rileve economico {es. borse di studio) = 3

Comperta 'affidamento di considerevoli vantagpi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 5: Frazionabilita del processo

1l Risultata finale def processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

Punteggio assegrato

CRITERIO &: Controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =5

51, ma in minima parte = 4

Si, per una pereentuale approssimativa del 50% =3

8i, & molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumenio di neutralizzazione = 1

Punteggio nssegnato

STIMATO DELLA PROBABILITA'

VALORE

(= nessura probabilitd; | = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = prababile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




CRITERIO 1: Impatto organizzativo

Rispeito al totale det personale impiegato nel singale servizio (unild crganizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processe?
(se il processo coinvolge Tattivitd di pitt servizi nell'ambito delle stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

Fino aciren il 20% =1

Finoacirca il 40% =2

Fino a circa il 66% =3

Fino pcirca I'80% =4

Fino acirca il 100% =5

Punteggio assegnato

CRITERIO 2: Impntto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) della PA o sona stale pronunciate sentenze di risarcimento del danne nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Punteggio assegnato

CRITERTO 3: Impatte reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono slati pubblicati su giomnali o riviste articoli aventi od oggetto il medesime evento o eventi
analoghi?

No=0

Non re abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale =2

81, swlla stampa nazionale =3

5i, sulla stampa Irucalc e nazionale =4

81, sulla stampa locale, nazionale ed internazionate = 5

Puntegpio assegnato

CRITERIO 4: Impatto orgnnizzative, economico e sull'immagine

A guale livello pud collocarsi i rischio dell'evento (livello apicale, livelle intermedio a livello basso) evvero la posizione/il ruolo
che l'eventunle sogpetto riveste nelf'organizzazione ¢ elevata, medin o bassa?

A livello di addetto = 1

A livello di collaboratore o funzionario =2

Alivelle di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa =3

Alivello di dirigente di ufficio generale = 4

Alivello di capo dipartimento/segretario generale = 3

0= nessuna impatto; | = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEE RISCHY

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92




1 VALUTAZIONE DECEE PROBABIEITAY 1

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIOQ 1: Discrezionalith

1l processo & discrezionale?

No, £ del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato da leggi e atti smministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parziatmente vincelato solo da atti amministeativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 3

Puntepgio assegnnio

CRITERIO 2: Rilevanza esferna

H processo produce effetti direfti all'esterno dell'amminisiraziene di rilerimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

8i, il risultato del processo & rivolte direttamente ad ulenti esterni = 5

Punteggio assegnate

CRITERIO 3: Complessiti del processo

Si ratta un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi successive per
il conseguimento del risultalo?

No, il processo coinvolge unn sola PA= |

Si, il processo coinvolge pin di 3 amministrazioni = 3

81, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 4: Valore economico

Qual'¢ 'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna: = 1

Comperta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilevo econamico (es. borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantagpi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Punteggio assegaato

CRITERIQ 5: Frazionabilith del processo

1l Risuttato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una phuralita di operazioni di entita economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti Gdotti)?

No=1

Si=35

Punteggio assegnato

CRITERI(O 6: Controtli

Anche sulla base dell'esperierza pregressa, il tipe di contrello applicato sul processo & adeguate a neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

5i, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, é molto efficace = 2

81, costituisce un efficace stromento di neutralizzazione = 1

Punteggio assegnnto

E STIMATO DELLA PROBABILITA'

0 = nessuna probabitity; 1 = improbabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2, VALUTAZIONE D,

CRITERIO 1: Impaito orpganizzativo

Rispette al totale del personale impicgato nel singole servizio (unitd organizzativa semplice) competente a svelgere il processo (o
la fuse di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impicgata nel processo?
(se i} processo coinvalge I'attivits di pit servizi nell'ambilo della stessa PA occorre riferire Ja percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolii)

Finoacirea il 20% = |

Finoacirca il 40% =2

Fino a circa il 60% =3

Fino a circa '80% = 4

Finoacirca il 100% =5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 2: Impatto economico

Nel carso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti {dirigenti o
dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesima tipologin
o di tipojogie analoghe?

Puateggio assegnato

CRITERIO 3: Impatte reputizionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad ogpetto il medesima evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiame memoria = |

81, sulla stampa focale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionzle = 4

84, sulla stampa locale, nazjonale ed internnzionate = 5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 4: Impatto organizzative, economice e sull'immagine

A quale livello pué collocassi il rischio dell'evento (livello apicale, livelle intermedio o livello basso) ovvero la posiziane/il tualo
che Feventuale soggetio riveste nell'organizzazione ¢ elevata, medin o bassa?

A livello di addetto = 1

Alivelio di collaboratore ¢ funzionario = 2

Alivelle di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

Alivello di dirigente di ufficio generale = 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Punteggio assegnato

. VALORE STIMATO DELL'IMPATTO

0 = nessuna impatto; [ = marginale; 2 = minore; 3 = soglin; 4 = serio; 5 = superiore

INMPEESSIVADEL RISCHIO

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatio




AREA I} - Concessi
ALUTAZIONE DELLETPROBABILITA

CRITERI

CRITERIO 1: Discrezionalita

11 processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato =1

E' parzialmente vincolato da leggi ¢ atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolasi) =2

E' parzinlmente vincolato sole dalla legge = 3

E’ parzialmente vincolate solo da stti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Punteggie assegnato

CRITERIO 2: Rilevanza esterna

1l processo produce effetti diretti all'esterno dell'omministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

St, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

Puntegpio assegnato

CRITERIO 3: Complessita del processo

8i tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi suceessive per
il conseguimento del risuliato?

Mo, il processe coinvolge una sola PA= 1

51, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni = 3

8i, il processo eoinvolge pit: di cinque amministrazioni = 5

Puntepgio assegnato

CRITERIO 4: Valore economice

ual'é I'impatto economico del processo?
p: p

Ha rilevanza esclusivamente interna: = 1

Comporta f'attribuzione di vaniaggi a soggett esterni, ma non di prticolare rilevo economico (es. borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

Puntepgio nssegnate

CRITERIO 5: Frozienabilith del processo

1l Risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effestuando una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di sffidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

FPunteggio nssegnato

CRITERIO 6: Controlli

Anche sulln base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adepuato a nevtralizzare if rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 3

Si, ma in minima parte = 4

81, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ¢ molto efficace =2

i, costituisce un efficace strumento di nevtralizzazione = |

Punteggio nssegnato

VALORE STIMATO DELLA FROBABILITA'

0 =nessuna probabilitd, 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2, VALUTAZIONE DELL/IMPATT

CRITERIO 1: Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (vnitd orzanizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza dellz PA) nell'smbito delta singola PA, quale percentuale di personule & impiegata nel processo?
{se il processo coinvolge I'aftivitd di pil servizi nell'ambito della stessn PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvoiti)

Fino acirca il 20% = 1

Fino a circa il 40% =2

Fino a cirea il 60% =3

Fino a circa I'80% = 4

Fine acirca il 100% =5

Puntegpio assegnato

CRITERIO 2: Impatto economico

Nel carse degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento deb danno nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

Puntegpio assegnato

CRITERIO 3: Impatio reputazionale

Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articolt aventi ad ogpetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

84, sulla stampa locale =2

Si, sulla stampa nazionale = 3

8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

581, sulla stampa locale, nazionale ed internazionale = 5

Punteggio assegnato

CRITERIQ 4: Impatto orpanizzative, economico ¢ sull'immagine

A quale Tivello puo collocarsi it rischio dell'evento (livello opicale, livello intermedio o livelio basso) ovvera la posizione/il ruolo
che l'eventuale soggeito riveste nell'organizzazione ¢ elevats, media o bassa?

A livello di addettp = |

Alivello di collaboratore o funzionario =2

Alivello di dirigente di ufficio non gencrale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

A livello di dirigente di ufficio genernle = 4

A livelle di cape dipartimento/segretario generale = 5

Punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatio

3,75




ARTA E - _Propyvedimenti di pionificazione urbanistica generale

VALUTAZIONE DELLE PROBABILITAY

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1l processo & discrezionele?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato de leggi e atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regelamenti, direttive, circolari) =4

E' altarente discrezionale = 5

Pantcggio assegnato

CRITERIO 2: Rilevanza esterna

1} processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intermo =2

Si, il risultato del processo ¢ rivelto direttamente ad utenti esterni = 5

Puateggio nssegnnto

CRITERIO 3: Complessita del processa

5i tratta un processo complesse che comporta il coinvelgimento di pitt amministrazioni {esclusi 1 contralli) in fisi successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sofa PA = |

Si, il processo coinvalge piis di 3 amministrazioni = 3

Si, il processe ceinvolge pil di cingue amminisirazioni = 5

Puntegpio assegnato

CRITERIQ 4: Valore economico

Qual'e 'impaito econemico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna; = 1

Comporta I'aftribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rileve economico (es. borse di studio) = 3

Comporta laffidamento di considerevoli vantaggi a soggeui esterni (es, appalio) =35

Punteggio assegnate

CRITERIQ 5: Frazionabilita del processo

1i Risutato finnle del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entits economica sidotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurino ko stesso risultato (es, plurality di affidamenti ridotti)?

Punteggio assegnato

CRITERIO 6: Controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controtlo applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =5

Si, ma in minima parte = 4

58i, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, é molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = |

Punteggio nssegnato

ALORE STIMATO DELLA PROBABILITA'| -

{ 0= nessuna probabilitd, 1 = improbabile; 2 = poce probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = allamente probabile




. VALUTAZIONE DELL'IVMPA

CRITERIO 1: Impatto organizzative

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (uniti organizzativa semptice) competente a svolgere il processo (o
la fose di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale ¢ impiegata nel processo?
(se il processo coinvolge I'attivitd di piit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nel servizi coinvolti}

Fino a circa il 20% = 1

Fino a circa j] 40% =2

Finoacirca il 60% =3

Fino acirca I'80% =4

Fine a circa i 100% =15

Punteggio assegnoto

CRITERIQO 2: Impatto economico

Nel corse degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti  carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) delta PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti detla PA per la medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Punteggio assegnato

CRITERIO 3: Impatio reputazionale

Nel corso deghi ultimi anni sono stati pubblicati su giomnali o riviste asticoli aventi ad oggetto il medesima evento o eventi
analoghi?

MNo=0

MNon ne abbiamoe memoria =1

Si, sulka stampa locale =2

81, sulla stampa nazionale = 3

51, sulla stampa locale e nazionale = 4

8i, sulta stampa tecale, nazionale ed internazicnale = 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 4: {mpatto orgapizzative, economicoe e sull'immagine

A quale livello pub coltecarsi il rischio deff'evento {livelle apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero {a posizione/il rualo
che l'eventunle soggetto riveste nell'organizzazione ¢ efevata, medin o bassa?

A livello di addetto = 1

A livello di collaboratore o funzionario = 2

Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

A livello di dirigente di ufficio generale = 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Punteggio assegnato

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA E - Provvedimenti di piani] fone urbanistica attu

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezienalita

1l processo ¢ discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato= |

E' parzialmente vincolate da leggi e atti amministrativi (repolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parziakmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da ntii amministeativi {regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altarmente discrezionale =5

Punteggio assegnata

CRITERIO 2: Rilevanza esternn

I} processe produce effeiti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un #iTicie interno =2

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad ulenti esterni= 3

Punteggio nssegnato

CRITERIO 3: Complessita de} processo

Si tratta un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni {esclust i controlli) in fasi successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

81, il processo coinvalge pit di 3 amministrazioni = 3

34, il processo coinvolge pit di cinque amministrazieni = 5

Punteggio assepnato

CRITERIO 4: Valore economico

ual'é I'impatte economico del processo?
p B

Ha rilevanza esclusivamente interna: = 1

Comporta 'atiribuzione di vamaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilevo economico (es. barse di studio) =3

Comporta |'affidamento di considerevoli vantapgi a soggeiti esterni (es. appalto) = §

Punteggio assegnato

CRITERIO 5: Frazionabilita del processo

1l Risultate finale del processo pud essere raggiunto anche effettuvando una pluralitd di operazioni di entitd economica ridatta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultato (es. pluralitd di affidamenti ridotti)?

Punteggio assegnato

CRITERIO 6: Controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controfio applicate sul processo & adegualo o neutralizzore il rischio?

No, il rischio rimane indiffesente = 5

S$i, ma in minima parte = 4

Si, per una percentusle approssimativa del 50% =3

81, & molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = |

Punfeggiv nssegnato

ALORE STIMATO DELLA PROBABILITA'

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2 VALUTAZIONE DELLIMPATIO"

CRITERIO 1: Impatte organizzative

Rispetto al totale del personale impiegato nel singola servizio (unitd organizzativa semplice) competente a svalgere il processo (o
la fase di processo di competenza delln PA) nell'ambito dela singota PA, quale percentuale di personale & impiepata nel processo?
{se il processo coinvolge Pattivitd di pid servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferite la percentuale al personale impiegato
nei servizi eginvolti)

Finoacircail 20% =1

Fino a circa it 40% =2

Fino a circa il 60% =3

Fino acirca I'80% =4

Fino acirca il 100% =35

Puntegpio nssegnato

CRITERIO 2: Impatte econpmico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti {dirigenti o
dipendenti) della PA o sone state pronunciate sentenze di risarcimento def danro nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipolegic analoghe?

Punteggio assegnato

CRITERIQ 3: Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sone stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
anaioghi?

No=0

Non ne ahbiamo memoria = 1

81, sulla stampn locale =2

51, sulla stampa nazionale =3

8i, sulla stampa !ocale e nazionale = 4

81, sulla stampa locale, nazionale ed internezionale = 5

Puntegpio nssegnato

CRITERIO 4: Impatio erganizzative, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il sischie dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livelle basso) ovvern s posizione/il ruclo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A Hvello di addetto = 1

A livello di collaboratore o finzionario =2

A livelto di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa =3

A livello di dirigente di ufficio generale = 4

Alivello di capo dipartimento/segretario generale =5

Punteggio assegrato

ALORE STIMATO DELL'IMPATTO

1 0 = nessuna impatto; 1 = marginole; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVADEL RISCHIO

Valutazione complessiva del rischio = probabiliti x impatto

6,71




AREA E -~ Gestipne delle sanzioni per viplazione del Codice della Strada

ITAZIONE DELTEPROBABILITAY

CRITERI

PUNTEGGI

CRITERIO 1: Discrezionalita

1l processo & discrezionale?

Na, & del tutte vincolato = 1

E' parzialmente vincolato da leggi e atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =2

E' parzizlmente vincolato solo dalla lepge = 3

E' parzinlmente vincolato soto da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =3

Puntepggio assegnato

CRITERIO 2: Rilevanza esterna

11 processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
P pl

No, ha come destinatario finate un ufficio intemo =2

8, it risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni= 5

Punteggio assegnato

CRITERIO 3: Complessitd del pracessa

8i tratta un processe complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrozioni (esclhssi i contrelli) in fast successive per
il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

5i, il processo coinvolge pitt di 3 amministrazioni = 3

8i, il processo coinvolge pit di cinque omministrazioni = §

Punteggio nssegnato

CRITERIO 4: Valore economico

Qual'é 'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema; = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilevo economice {es. borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (¢s. appalto) = §

Punteggio nssegnato

CRITERIO 5: Frazionabilith del processo

Il Risultato finale del processo pud essere raggiunio anche effettuando una pluralita di operazion: di entita cconomica ridatta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralitd di affidamenti ridottiy?

No=1

Si=35

Puntepgio assegnato

CRITERIO &: Controlli

Anche suln base dell'esperienza pregressa, it tipe di controllo applicato sul processo & adeguato a nevtralizzare i fischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

$i, ma in minima parte = ¢

8i, per una percentuale approssimativa del 50% =3

51, ¢ molto efficace = 2

Si, cosfituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Puateggio assegnato

70 DELLAPROD

2,17

0 = nessuna probability; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




ALUTAZIONE DELL'IMPATTO"

CRITERIO I: Impatte organizzative

Rispetto ol totale del personale impiegato nel singolo servizio {uniti organizzativa semplice) competente a svolpere il processa (o
Ia fase di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
{se il processa coinvelge Fattivita di pit servizi netl'ambito della stessa PA occorre riferire [a percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvalti}

Fino a circa il 20% =1
Fino a circa il 40% =2
Fino a circa il 60% =3
Fino a circa '80% = 4

Fino a circa il 100% =5

Puntepgio nssegnato 2

CRITERIO 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono slate pronunciate sentenze della Corie dei Conti o carico di dipendenti {dirigenti o
dipendenti) deila PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del dunnoe nei confronti della PA per la medesima tipotogia
o di tipologie analoghe?

No=1
S5i=5

Panteggio assegnato 1

CRITERIO 3: Impatto reputazionale

Nel corse degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomeli o riviste articoli aventi nd ogpetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

8i, sulla stampa nazionale =3

81, sulta stampa locale e nazionale = 4

St, sulla stampa locale, nazionale ed internazionate = 5

Puntcggio nssegnato 1

CRITEREO 4: Impatto organizzative, economico e sulf'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello bassa) ovvero la posizionefil reolo
che l'eventunle sopgetio riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivello di addetto =1

Alivello di collaboratore o funzionario =2

A livello di dirigente di ufficio non generate ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

Alivelle di dirigente di ufficio generale = 4

A tiveHo di capo dipartimento/segretario generale = 5

0= nessuna impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO ¥

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,79




AREA E - _Levata dei pr i cambiari

1-VALUTAZIO i
CRITERI PUNTEGGI
CRITERIO 1: Discrezienalita
1l processa & discrezionale?
No, ¢ del tutto vincolato = §
E' parzialmente vincolate da leggi e atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincelato sole da atti amministrativi (regolamenti, direttive, cireolari) =4
E' altamente discrezionale = 5
Puntepgio assegnato 1
CRITERIO 2: Rilevanza csterna
H processo produce effetti diretti all'esterne dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
i, il risultato del processo & rivolto dircttamente ad utenti esterni = 3
Punteggio nssegnato 5
CRITERIQ 3: Complessita del processo
Si ratta un processo complesso che comporta il coinvelgimento di pifs amministrazioni {esclusi i controlli) in fasi successive per
it conseguimento del risultato?
No, il processo cainvolge una sola PA= |
8i, il processo coinvolge pit di 3 amministraziont = 3
Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni = 3
Punteggio assegnnto 1
CRITERIO 4: Valore economico
Qual'¢ ''mpatto economico del processa?
Ha rilevanza esclusivamente interna; = |
Comporta Fottribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rileve economico {es, horse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5
Panteggio assegnato 3
CRITERIO 5: Frazionabilita del processo
Tk Risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando ura pluralita di operazioni di entita economica ridotia
che, considernte complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5
Puateggio assegnato 1
CRITERIO 6: Controlli
Anche sulla base dell’'esperienza pregressa, il tipo di controlle applicato sul processo & adegunto a neutralizzare il rischio?
Nao, il rischio rimane indifferente = 5
B84, ma in minima parte = 4
Si, per una percentunle approssimativa del 50% =3
Si, & molto efficace =2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Punteggio assegnato 1
VALORE STIMATO DELLA PROBARILITAL, 2.

{ 0 = nessuna probabilita; I = improbabile; 2 = pace prebabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




CRITERIO 1: Impatto organizzative

Rispetto al tatale del personule impiegato nel singole servizio (unita organizzativa semplice) competente a svalgere il processo (o
Ia fase di processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo?
(se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire ln percentuale ai personale impiegata
nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 20% =1

Finoacirea il 40% =2

Fino a circa il 60% =3

Fino a circa F80% =4

Fino acirca il 100% =5

Punteggio assegnato

CRITER}IO 2: Impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono stale pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o
dipendenti) della PA o sona state pronunciate sentenze di risarcimento del danne nei confronti della PA per la medesima tipologia
o di tipologie analoghe?

No=1

8i=5

Punteggio nssegnato

CRITERIO 3: Impatto reputnzionale

Nel eorso degli ultimi anai sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No=0

Non ne abbiame memaoria = |

5i, sulla stampa locale = 2

34, sulla stampa nazionale = 3

S8i, suila stampa locale e nazionale = 4

Si, sulla stampa [ocale, nazionale ed internazionale = 5

Punteggio assegnnte

CRITERIO 4: Impatto organizzativa, economico e sull'immagine

A quale livello pué collocarsi il rischio dell'cvento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo
che 'evemuale soggetto riveste nell'arganizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto = 1

Alivello di collaboratore o funzionario = 2

A Hvello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale o di posizione organizzativa = 3

A livello di dirigente di ufficio penerale = 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

Punteggio assegnato

(= nessuna impatto; | = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




